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INTRODUCAO

A Fundagdo Cupertino de Miranda (doravante “Fundagdo” ou FCM) é uma instituicdo privada de
interesse geral, sem fins lucrativos, cuja missdo principal se centra na promocdo da cultura,
desenvolvendo, de forma acessoria, atividades de cariz social. Conforme descrito no art.° 3.° dos seus
Estatutos, a sua agdo concretiza-se através de diversas valéncias, como exposi¢ées no Museu, servigos
da Biblioteca com sala de leitura, preservacdo e divulgacdo de espdlios artisticos, documentais e
liter&rios (prdprios ou de terceiros), nomeadamente no &mbito do Centro de Portugués do Surrealismo
e da Torre Literaria. Promove ainda cursos, conferéncias, concertos, audi¢des musicais, espetaculos e
acOes de apoio a familia e a instituicdes de solidariedade social, ou quaisquer outras atividades que

considere relevantes na area cultural e social.

A visdo e o espirito da Fundacdo encontram expressao maior nas palavras do seu fundador, Arthur
Cupertino de Miranda: “Templo de Arte, de Cultura e de Bondade, seja, na minha terra natal:
Louvor ao Trabalho, Honra ao Saber, Hino ao Amor, Testemunho do meu devotamento a este

Povo.”

A Fundagdo Cupertino de Miranda, no cumprimento da sua misséo cultural e social, e enquanto
instituicdo de utilidade publica, orienta-se por elevados principios éticos, deontoldgicos e de respeito
matuo. Neste sentido, adotou o presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao
Assédio no Trabalho, em conformidade com as obrigacGes legais em vigor e alinhado com os seus
préprios valores institucionais.

Nos termos do artigo 2.° do Codigo de Conduta da Fundacdo Cupertino de Miranda, em vigor desde
2015, os Colaboradores devem atuar tendo em vista a prossecucdo dos interesses da instituicdo e no
respeito pelos principios da legalidade, autorregulagdo, ndo discriminagdo, diligéncia, eficiéncia e
responsabilidade, entre outros, tendo em consideracdo a misséo e as politicas de atuagdo em vigor na
Fundacdo, promovendo uma cultura organizacional assente no respeito, na ndo discriminagdo e na
igualdade de oportunidades. O artigo 13.° estabelece ainda que todos os Colaboradores observardo, no
relacionamento entre si, 0s melhores principios de respeito pela integridade e dignidade e respeito pela
estrutura hierérquica, abstendo-se de qualquer comportamento suscetivel de ser interpretado como

ofensivo ou atentatdrio da dignidade de outrem.

O Cddigo do Trabalho proibe, desde 2003, a pratica de assédio, considerando-a uma contraordenacao

muito grave. Com a entrada em vigor da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, foi reforcado o
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enguadramento juridico nesta matéria, passando a ser obrigatoria a elaboracdo de cddigos de boa
conduta para prevenir e combater o assédio nos locais de trabalho.

A implementac&o do presente Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no
Trabalho na FCM constitui, assim, uma resposta consciente e responsavel as exigéncias legais, mas
também um reflexo do compromisso institucional com a dignidade humana e com a construcao de um
ambiente de trabalho saudavel, seguro e inclusivo.

Enquanto fundacdo privada sem fins lucrativos, dedicada & promocgdo do bem comum e do
desenvolvimento cultural, educativo e social, a FCM adota este Cdédigo como um instrumento
orientador para todos os que nela exercem funcdes, reforcando uma cultura de responsabilidade
partilhada, confianca e respeito.

I. OBJETO EAMBITO

Artigo 1.° : Objeto

1. O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho
(“Codigo”) tem como finalidade identificar comportamentos suscetiveis de configurar situacdes
de assédio em contexto laboral, bem como estabelecer um conjunto de principios, normas de
conduta e procedimentos a observar pela Fundacdo Cupertino de Miranda e pelos seus
Colaboradores.

2. O Cadigo define medidas de prevencdo, detecdo, comunicacdo e averiguacdo de situacOes de
assédio, promovendo uma cultura organizacional assente no respeito, na dignidade no trabalho e

na integridade pessoal e profissional.

Artigo 2.° : Ambito de Aplicac&o

1. O presente Codigo aplica-se a todos os membros dos Orgaos Sociais, trabalhadores, prestadores
de servigos, estagiarios e mandatérios que colaborem com a Fundagdo Cupertino de Miranda, de
forma permanente ou ocasional, independentemente da natureza do vinculo estabelecido.

2. No caso dos prestadores de servicos, a vinculacdo ao presente Codigo é formalizada através de
compromisso escrito no ambito do respetivo processo de contratacao.

3. Este Cddigo tem natureza corporativa e € vinculativo para todos os Colaboradores, sem
distincdo de vinculo contratual ou posicdo hierarquica, aplicando-se no exercicio das suas
funcBes, quer estas sejam desempenhadas presencialmente, quer por via de tecnologias de

informacéo e comunicagéo.
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Artigo 3.° : Objetivos

O Cadigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho tem como objetivos

fundamentais:

a)

b)

c)
d)

Formalizar e divulgar os valores e principios de conduta que devem orientar 0 comportamento
dos Colaboradores e da prépria FCM;

Promover, através de medidas essencialmente preventivas, um ambiente de trabalho seguro,
respeitador, digno, tolerante e livre de qualquer forma de assédio;

Contribuir ativamente para a prevencao de situac6es de asseédio em contexto laboral;
Estabelecer procedimentos claros de comunicacdo, averiguacdo e gestdo de eventuais

situagdes de assédio no local de trabalho.

Artigo 4.° : DefinicOes

Para efeitos do presente Codigo, adotam-se as seguintes definicoes:

a)

b)

1.

Assédio: nos termos do artigo 29.%, n.° 2, do Cddigo do Trabalho, entende-se por assédio
“qualquer comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacgéo
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador”.

Assédio sexual: considera-se assédio sexual qualquer comportamento indesejado de natureza
sexual, expresso por via verbal, ndo verbal ou fisica, que tenha por objetivo ou efeito os
descritos na alinea anterior.

Colaboradores: para efeitos do presente Cddigo, considera-se “Colaboradores” todos os

individuos abrangidos pelo seu @mbito de aplicagdo, conforme definido no artigo 2.°.

I1.PRINCIPIOS E CARACTERIZACAO DE COMPORTAMENTOS

Artigo 5.° : Principios Gerais

A Fundagéo Cupertino de Miranda e os seus Colaboradores repudiam qualquer comportamento
que possa ser qualificado como assédio, independentemente da sua natureza, e seja este

praticado no local de trabalho ou em contexto externo.
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2. Rejeitam-se, igualmente, todos os comportamentos indesejados de natureza sexual ou moral —
sejam verbais, ndo verbais ou fisicos — que tenham por objetivo ou efeito perturbar,
constranger ou degradar o ambiente de trabalho, nos termos definidos neste Cédigo.

3. Sempre que tenham conhecimento de indicios ou factos que possam configurar uma situacao de
assédio, os Colaboradores devem agir de forma célere e responsavel, recorrendo aos
mecanismos de comunicagdo e denuncia previstos neste Codigo, com vista a prevenir ou travar

tais situacoes.

Artigo 6.° : Comportamentos ilicitos

1. A Fundagdo Cupertino de Miranda rejeita, de forma inequivoca, qualquer forma de assédio, seja
moral, sexual ou de qualquer outra forma, praticada por Colaboradores ou terceiros.

2. Considera-se inaceitavel qualquer conjunto de atos ou condutas, isolados ou encadeados, com cariz
persecutério, que tenham como objetivo ou efeito provocar no Colaborador desconforto, mal-estar
ou sofrimento no contexto profissional, afetando a sua dignidade, integridade moral e/ou fisica.

3. As condutas referidas nos nimeros anteriores, para além de atentarem contra os principios da
convivéncia ética e do respeito mutuo, podem ainda levar a vitima a adotar comportamentos
condicionados pela situacdo de assédio ou a sofrer formas de marginalizagdo, afastamento

profissional ou excluséo social.

Artigo 7.° : Situagdes que ndo configuram assédio
1. De forma geral, ndo se considera assédio um comportamento isolado, um conflito pontual ou uma
atuacdo impulsiva, mesmo que possa causar desconforto ou mal-estar, ou configurar uma infracéo
de natureza disciplinar ou penal.
2. N&o constituem, igualmente, situacdes de assédio:
a) Conflitos laborais ocasionais ou situagdes ndo intencionais nem premeditadas;
b) Decisbes legitimas relacionadas com a organizagdo do trabalho, desde que respeitem o0s
termos do contrato de trabalho e a legislagéo aplicével,
c) O exercicio legitimo da autoridade hierarquica e do poder disciplinar;
d) A pressdo ou exigéncia inerente ao desempenho de fungdes/cargos de responsabilidade,

incluindo situagdes de stress ou ansiedade decorrente da atividade profissional.
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I11. PRINCIPIOS E CARACTERIZACAO DE COMPORTAMENTOS

Artigo 8.° : Processos e procedimentos internos

Compete a Fundagdo Cupertino de Miranda implementar acGes concretas destinadas a identificacdo de
fatores de risco e a prevencdo de situacdes suscetiveis de configurar assédio no local de trabalho.
Neste &mbito, a FCM compromete-se a:

a) Divulgar, de forma acessivel e continua, informagéo preventiva sobre o assédio e as suas
consequéncias, promovendo uma cultura de respeito e de tolerancia;

b) Criar e manter procedimentos eficazes para a comunicacgao de eventuais situa¢oes de assedio,
nos termos do artigo 9.° e seguintes do presente normativo;

c) Assegurar que a informagdo relevante seja partilhada exclusivamente com as partes que, por
razdes funcionais e legais, dela necessitem para o adequado esclarecimento dos factos,
garantindo sempre o cumprimento da legislagdo em vigor;

d) Garantir a inexisténcia de qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante, 0 queixoso ou
guaisquer testemunhas por estes indicadas, protegendo todos os intervenientes de eventuais
represéalias;

e) Promover ac¢Oes de formacdo a todos os Colaboradores, sempre que necessario, de forma a

manter presentes 0s conteudos versados neste Codigo de Boa Conduta.

IV. PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO, AVERIGUACAO E GESTAO DE
SITUACOES DE ASSEDIO EM CONTEXTO LABORAL

Artigo 9.° : Mecanismos de comunicacéo de situacoes
de assedio em contexto laboral

1. Os Colaboradores que detenham conhecimento de préaticas suscetiveis de constituir assédio, ou que
considerem estar a ser alvo de tais praticas no local de trabalho, independentemente da sua
natureza, deverdo comunicar formalmente a situacdo ao Responsével de Recursos Humanos,
mediante carta fechada, devidamente identificada como confidencial. Caso a situacdo comunicada
envolva o Responsavel de Recursos Humanos, a denuncia deverd ser dirigida ao Presidente do
Conselho Executivo da FCM.

2. Efetuada a comunicacdo nos termos do nimero anterior, ndo sera exigida a sua replicacdo a

quaisquer outras pessoas ou area organica da FCM.

FUNDAGCAO CUPERTINO DE MIRANDA | Praga D. Maria Il | 4760-11 Vila Nova de Famalicdo | PORTUGAL



FUNDAGAO
CUPERTINO DE
MIRANDA

VN FAMALICAO

. A exposicdo dos factos devera revestir-se de carater circunstanciado, devendo incluir, sempre que
possivel, a descricdo pormenorizada dos comportamentos considerados assediantes, as datas e
locais de ocorréncia, bem como a identificacdo do(s) alegado(s) autor(es) e da presumivel vitima.
Deverdo igualmente ser identificadas eventuais testemunhas ou elementos probatérios suscetiveis
de corroborar os factos denunciados.

. Serd assegurada a estrita confidencialidade da identidade do denunciante, a qual apenas podera ser
conhecida pelo Responsével de Recursos Humanos da FCM, pelo Conselho Executivo, e por outros
Colaboradores cuja intervencdo se revele indispensavel ao tratamento da dendncia. Em sede de
eventual processo judicial, aplicar-se-d0 0s regimes legais especificos e vigentes para cada
situacéo.

. A denudncia efetuada nos termos supra ndo prejudica o direito dos Colaboradores de recorrer as
entidades oficiais competentes, designadamente a Autoridade para as Condi¢es do Trabalho
(ACT), a Comisséao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) e & Inspecdo-Geral de
Financas (IGF).

. O Responsavel de Recursos Humanos da FCM devera dar conhecimento das denlncias recebidas
ao Conselho Executivo da FCM ou, em caso de envolvimento deste Ultimo, ao Conselho de

Administracéo da Fundagdo Cupertino de Miranda.

Artigo 10.° : Registo e processo de averiguagéo das situagdes comunicadas
Compete ao Responsavel de Recursos Humanos manter um registo permanentemente atualizado
de todas as situacOes de assédio que lhe tenham sido formalmente comunicadas, em estrita
conformidade com os procedimentos estabelecidos no artigo anterior.
A FCM desenvolvera todas as diligéncias necessarias a averiguacao das situagdes denunciadas,
podendo, para o efeito, contratar Servigos Juridicos externos. As averiguacdes terdo por base a
informacdo e documentacdo disponivel e relevante para os factos em analise, sendo que todos 0s
Colaboradores se encontram vinculados ao dever de cooperacao.
O Responsavel de Recursos Humanos, ou, em alternativa, o Escritério de Advogados mandatado,
procederd a elaboragdo de um relatério final, contendo a descri¢do factual, o respetivo
enquadramento juridico, a identificacdo de eventuais circunstancias atenuantes ou agravantes,
bem como, sempre que se justifique, a proposta de instauracéo de procedimento disciplinar.
O Presidente do Conselho Executivo da FCM poderd, com base na gravidade ou na natureza dos
factos apurados, determinar a adogdo de medidas de caracter preventivo, com vista a salvaguarda

do ambiente de trabalho e & protecéo das partes envolvidas.
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5. As situacBes de assédio comunicadas que, pela sua natureza, possam configurar ilicitos de
carécter criminal, serdo remetidas ao Escritorio de Advogados para andlise e eventual atuacéo
conforme o regime legal aplicavel. Sera assegurada a protecdo adequada a todos os intervenientes
no processo, em conformidade com a legislacdo em vigor.

6. Todas as estruturas orgénicas da FCM envolvidas no tratamento destes processos deverdo atuar
com a maxima reserva e discri¢do, garantindo o respeito pelos principios da confidencialidade e
da imparcialidade.

Artigo 11.° : Abertura de processo disciplinar

1. Mediante proposta do Responsavel de Recursos Humanos, o Conselho Executivo da FCM
deliberara sobre a eventual instauragdo de procedimento disciplinar relativamente ao(s)
Colaborador(es) envolvido(s), observando-se os tramites legais e regulamentares aplicaveis. O
referido procedimento poderé culminar na aplicagdo de sanc@es disciplinares, incluindo, quando
se justifique, a san¢do de despedimento.

2. Na eventualidade de o procedimento disciplinar ser arquivado sem que haja lugar a aplicagéo de
sangdo disciplinar, ndo serd efetuado qualquer registo do mesmo no cadastro individual do

Colaborador.

Artigo 12.° : Mecanismos de esclarecimento e de apoio disponibilizados
nas situacdes de assédio em contexto laboral

Os Colaboradores poderdo, a titulo preventivo ou no ambito de situacBes concretas, solicitar ao
Responsavel de Recursos Humanos da FCM esclarecimentos ou orientagGes relativamente a eventuais

situacdes que, direta ou indiretamente, possam configurar préaticas de assédio em contexto laboral.

Artigo 13.° : Regime de protecdo do denunciante, queixoso e testemunhas
1. Salvo o disposto no ponto n.° 3 deste artigo, 0 denunciante, 0 queixoso e as testemunhas por estes
indicadas ndo poderdo ser objeto de procedimento disciplinar com fundamento nas declaragtes
prestadas ou nos factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, instaurado
em virtude de denuncia de assédio, até a pronuncia de decisdo final transitada em julgado, sem
prejuizo do direito ao contraditério e da garantia de defesa.
2. Presume-se como violagcdo do disposto no nimero anterior a instauragdo de qualquer procedimento

disciplinar, civil ou criminal, ou a adogéo de qualquer medida suscetivel de afetar negativamente o
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estatuto contratual ou profissional do trabalhador, promovida pela FCM até um ano ap6s a data de
apresentacdo da denlncia ou de outro ato legitimo de exercicio de direitos relativos a situacdes de
assédio.

3. Constitui infracdo disciplinar a apresentacdo de denuncia baseada em declaragdes falsas, efetuada
de forma dolosa ou com manifesta ma-fé, com o proposito de causar dano a pessoa visada, sendo

passivel de instaura¢do do correspondente procedimento disciplinar.

Artigo 14.° : Direito a indeminizacgao
A pratica comprovada de assédio confere a vitima o direito a ser indemnizada pelos danos
patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos, nos termos gerais do direito, sem prejuizo da eventual

responsabilidade contraordenacional e/ou penal que possa ser aplicada ao infrator.

V. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15.° : Divulgagdo, Compromisso e Aplicacéo

1. O presente Codigo de Conduta de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no
Trabalho, que se aplica a todos os Colaboradores da Fundag&o, entra em vigor imediatamente
apos a sua aprovagdo pelo Conselho de Administragdo e a sua divulgacdo a todos os
Colaboradores.

2. O presente Cadigo sera disponibilizado no sitio de internet da Fundacdo de modo a informar
eficazmente o publico acerca do seu conteldo.

3. A violacdo das disposi¢cdes contantes do presente Codigo de Boa Conduta podera ter como
consequéncia a abertura de um procedimento disciplinar, sem prejuizo da eventual
responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa, nos termos da lei, ser
aplicavel.

4. O cumprimento deste Cddigo ndo isenta os Colaboradores da obrigacdo de conhecer e respeitar
as demais normas internas da FCM, bem como todas as disposicdes legais, regulamentares e
principios éticos que regem a atividade da Fundacao.

5. O presente Codigo serd objeto de revisdo sempre que se verifiqguem alteracdes internas e/ou

externas com impactos relevantes sobre o mesmo.

Vila Nova de Famalicdo, 29 de maio de 2025.
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